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Κώδικας Δεοντολογίας 



 

Η εταιρεία IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ είναι µια σύγχρονη ελληνική επιχείρηση ξύλινης 
βιοµηχανικής συσκευασίας, η οποία προήλθε από τον εταιρικό µετασχηµατισµό της Γ&Β Παπαδερός 
ΕΠΕ µε διαρκή παρουσία 50 και πλέον χρόνων στην εγχώρια αγορά. Με κύριους τοµείς 
δραστηριότητας την κατασκευή παλετών, κιβωτίων και αναδιπλούµενων πλαισίων παλετών, η IWP 
παρέχει ολοκληρωµένες λύσεις µεταφοράς, αποθήκευσης και συσκευασίας προϊόντων. Η εταιρεία 
επιπλέον δραστηριοποιείται στο εµπόριο µεταχειρισµένων παλετών και κιβωτίων καθώς και στο 
εµπόριο και την επεξεργασία ξυλείας. Tαυτόχρονα παρέχει και σχετικές υπηρεσίες απεντόµωσης ΙSPM 
15 και BMSB σύµφωνα µε τα διεθνή πρότυπα. 


Η IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ έχει ταυτιστεί στη συνείδηση των συνεργατών, των προµηθευτών και 

των πελατών της µε την παροχή άριστης ποιότητας προϊόντων και υπηρεσιών, την άµεση και 
υψηλού επιπέδου εξυπηρέτηση, την καινοτοµία και τη συνέπεια. Πιστοί στις αρχές µας έχουµε 

εδραιώσει ένα όνοµα κύρους που αποτελεί για εµάς πολύτιµο άυλο περιουσιακό στοιχείο. 


Οι άνθρωποι της IWP, εργαζόµενοι, προµηθευτές, συνεργάτες, αποτελούν µια οµάδα που µε 

αφοσίωση, εργάζονται µαζί, µοιράζονται ιδέες ανησυχίες και επιτυχίες, και στο τέλος απολαµβάνουν 

µαζί τους καρπούς της κοινής τους προσπάθειας. 


Η διατήρηση της καλής φήµης της IWP και όλες οι ενέργειες και οι πράξεις που την στηρίζουν, είναι 
προτεραιότητα όλων µας.Η βιώσιµη ανάπτυξη απαιτεί να ενεργούµε σύµφωνα µε τις µακροχρόνιες 

αξίες µας, δηλαδή την ποιότητα, την εξυπηρέτηση, την αγάπη, το σεβασµό και τη βελτίωση. 


Οι αξίες µας είναι πάντα σύµµαχος στην επίτευξη των στόχων µας, κατευθύνουν τη συµπεριφορά µας 

σε καθηµερινή βάση και αποτελούν την καρδιά του Κώδικα Επαγγελµατικής Δεοντολογίας της IWP 
Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ. 


Αυτός ο Κώδικας περιγράφει τα όσα προσδοκούµε και αναµένουµε από όλους τους εργαζοµένους 

µας και τους συνεργάτες µας σε κάθε διοικητική βαθµίδα. 


Αυτό σηµαίνει την αξιοποίηση των ευκαιριών που παρουσιάζονται και την ανάπτυξη νέων 

επιχειρηµατικών δραστηριοτήτων µε πνεύµα δικαιοσύνης,ακεραιότητας,τηρώνταςτουςνόµους και 

τον Κώδικα, που βοηθά και καθοδηγεί κάθε εργαζόµενο και κάθε συνεργάτη στην προσπάθειά του 

να αναγνωρίζει και να ανταπεξέρχεται µε σιγουριά στις προκλήσεις. Η επίδειξη συµµόρφωσης 

αποτελεί αναπόσπαστο µέρος του τρόπου µε τον οποίο ασκούµε την επιχειρηµατική µας 

δραστηριότητα. 


Ο συγκεκριµένος Κώδικας Επιχειρηµατικής Δεοντολογίας δεν υποκαθιστά κανόνες ή διατάξεις που 

προβλέπονται από την κείµενη εργατική ή άλλη νοµοθεσία, αλλά λειτουργεί συµπληρωµατικά, και 

ισχύει για όλους τους ανθρώπους που εργάζονται στη IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ, ανεξάρτητα από 

την οργανογραµµατική τους θέση. Επίσης ισχύει και για όλους τους εξωτερικούς συνεργάτες, καθώς 

ο σεβασµός και η τήρηση των αρχών του Κώδικα αποτελεί προϋπόθεση για οποιαδήποτε µορφή 

συνεργασίας τους µε την εταιρεία. Από την πλευρά της η IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ έχει την ηθική 

υποχρέωση να προασπίζεται την πρόοδο και ευηµερία τόσο τη δική της, όσο και των συνεργατών 
της. 
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Τι είναι ο Κώδικας Δεοντολογίας; 


Μεγάλο ρόλο στη δηµιουργία του καλού µας ονόµατος έχει διαδραµατίσει όλα αυτά τα χρόνια, η 

εταιρική µας κουλτούρα που στηρίχθηκε πάνω στις αξίες µας και υποστηρίζει το όραµά µας. Βασικά 

χαρακτηριστικά της είναι το ήθος, η ακεραιότητα και η προσωπική ευθύνη. 


Ο Κώδικας Δεοντολογίας είναι το σύνολο των κανόνων συµπεριφοράς που η εφαρµογή τους 

διασφαλίζει την οµαλή λειτουργία µας, την ανάπτυξή µας, την διαφύλαξη της καλής µας φήµης, αλλά 

και την προστασία όλων των ενδιαφεροµένων µερών. Αφορά τον τρόπο που εργαζόµαστε και 

συνδέει την πάγια δέσµευσή µας στο σεβασµό των νόµων και των κανονισµών µε αυτή των αξιών 

µας, των αρχών µας και της κουλτούρας µας. 


Η διοίκηση και το προσωπικό της IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ δεσµευόµαστε ως προς την τήρησή 

του και το ίδιο προσδοκούµε από όλους τους συνεργάτες µας, τους προµηθευτές µας και τα 

ενδιαφερόµενα µέρη. 


Η συµµόρφωση µε τον Κώδικα Δεοντολογίας είναι µια προσωπική δέσµευση που θέτουµε στον 

εαυτό µας ως εργαζόµενοι, καθώς και µια υπόσχεση που δίνουµε σε όλους γύρω µας. Όποιος 

µοιράζεται την εταιρική ταυτότητα προϋποθέτει ότι αποδέχεται τις προσωπικές του ευθύνες. Ένα 

και µόνο περιστατικό παραβατικής συµπεριφοράς µπορεί να καταστρέψει όχι µόνο την επιτυχία της 

IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ, αλλά και την καλή φήµη που έχει αποκτήσει ως αποτέλεσµα της 

υπευθυνότητας που επιδεικνύει καθηµερινά όλο το προσωπικό. Πρέπει να σεβόµαστε τα πρότυπα 

συµπεριφοράς. Εποµένως, δεν θα υπάρξει καµία ανοχή σε περίπτωση παραπτώµατος. 


Για ποιους ισχύει ο Κώδικας Δεοντολογίας; 


Ο παρών Κώδικας Δεοντολογίας ισχύει για όλους όσους εργάζονται στην IWP Παπαδερός Γεώργιος 

ΑΕ και συγκεκριµένα τα µέλη του Διοικητικού Συµβουλίου, τον Διευθύνοντα Σύµβουλο, τα 

Διοικητικά Στελέχη και τους Εργαζόµενους. Ισχύει επίσης για τους συµβούλους, συνεργάτες και 

οποιαδήποτε άλλα πρόσωπα των οποίων η εργασία είναι λειτουργικά αντίστοιχη µε την εργασία που 

εκτελούν οι εργαζόµενοι στην IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ καθώς και για τους Προµηθευτές. Κατά 

την εφαρµογή του Κώδικα Δεοντολογίας, η IWP σέβεται τη νοµοθεσία και τους κανονισµούς της 

χώρας µας. Η νοµικά και ηθικά σωστή συµπεριφορά είναι ευθύνη όλων µας. 


Θέλουµε να επιτυγχάνουµε τους στόχους µας, και παράλληλα να συµπεριφερόµαστε υπεύθυνα και 

παραδειγµατικά. Για τους προϊσταµένους, αυτό σηµαίνει πως φέρουν την ευθύνη να λειτουργούν ως 

πρότυπα συµπεριφοράς για τους εργαζόµενους, µέσω των πράξεών τους. Επίσης, διασφαλίζουν ότι 
οι εργαζόµενοι γνωρίζουν και τηρούν τον Κώδικα Δεοντολογίας. Σε περίπτωση εσκεµµένης 

συµπεριφοράς που αντιβαίνει στους όρους του παρόντα Κώδικα θα λαµβάνονται µέτρα στο πλαίσιο 

των ισχυόντων νόµων, συµβάσεων και κανονισµών. Προκειµένου να διασφαλίσουµε τη δυνατότητα 

αναφοράς µιας τέτοιας συµπεριφοράς, παρέχουµε ένα περιβάλλον στο οποίο οι εργαζόµενοι 

µπορούν να αναφέρουν τυχόν παραπτώµατα χωρίς να φοβούνται αρνητικές συνέπειες. 
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Βασικές Αρχές Εταιρικής Συµπεριφοράς και Καθοδήγησης


Προτεραιότητά µας: Οι πελάτες µας


Για να διατηρήσουµε την ηγετική µας θέση στον κλάδο δεν αρκεί απλά να ικανοποιούµε τους 

πελάτες µας. Πρέπει να τους δίνουµε συνεχώς προστιθέµενη αξία. Αυτό το επιτυγχάνουµε όταν 

φροντίζουµε να εκπληρώνουµε στο µέγιστο δυνατό βαθµό τις ανάγκες τους, τις επιθυµίες τους και 

τις προσδοκίες τους. Οι πελάτες µας περιµένουν από εµάς νέα καινοτόµα προϊόντα ικανά να 

καλύψουν κάθε τους ανάγκη, άψογη εξυπηρέτηση, σωστές συµβουλές, σεβασµό και αντιµετώπιση 

των προβληµάτων τους άµεσα και αποτελεσµατικά. 


Για εµάς ο κάθε πελάτης είναι ξεχωριστός. Πρέπει να προστατεύουµε το όνοµα µας και να 

σεβόµαστε τις επιχειρήσεις των άλλων. 


• Ποτέ µη λαµβάνετε αποφάσεις που υποσκάπτουν την εµπιστοσύνη που µας δείχνουν οι πελάτες 
µας.


• Δίνουµε πάντα σωστές και ειλικρινείς πληροφορίες στους πελάτες µας σχετικά µε τα προϊόντα 

και τις υπηρεσίες µας. Κερδίζουµε την εµπιστοσύνη τους καθηµερινά, µε κάθε ενέργεια που 

κάνουµε και αν αυτή χαθεί είναι πολύ δύσκολο να ξανακερδηθεί. 


• Επιδιώκουµε συνεχή βελτίωση στην παραγωγή και σε άλλους τοµείς διαδικασιών, ώστε να 

παραδίδουµε προϊόντα υψηλής ποιότητας στους πελάτες µας σε ανταγωνιστικές και προσιτές 

τιµές και τα υποστηρίζουµε και µετά την πώληση. 


• Συµµορφωνόµαστε µε όλους τους ισχύοντες νόµους και κατέχουµε όλα τα απαραίτητα 

πιστοποιητικά διασφάλισης ποιότητας, τα οποία οφείλουµε να τηρούµε πιστά. Η σήµανση των 

προϊόντων µας είναι σύµφωνη µε τους ισχύοντες νόµους, κανονισµούς και λοιπές νοµικές 

απαιτήσεις. 


Νοιαζόµαστε για τους ανθρώπους µας


Το ικανό ανθρώπινο δυναµικό είναι ο βασικότερος παράγοντας επιτυχίας της IWP Παπαδερός 

Γεώργιος ΑΕ. Συµµορφωνόµαστε µε τα πρότυπα µισθοδοσίας και ωραρίου, και τους ισχύοντες 

εργατικούς νόµους, τις οδηγίες ασφάλειας και τις απαιτήσεις για ίσες ευκαιρίες απασχόλησης. 


Φροντίζουµε για την συνεχή εκπαίδευσή του και προσφέρουµε συνθήκες που ευνοούν την ανάδειξη 

των ταλέντων του και των δεξιοτήτων του. 


Εστιάζουµε στις επιδόσεις και επικεντρωνόµαστε στην επίτευξη µέγιστων αποτελεσµάτων. 

Αναγνωρίζεται η αξία του καθενός προσωπικά και παροτρύνεται η προσωπική και επαγγελµατική 

ανάπτυξη προς όφελος της IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ. Είναι σηµαντικό να αναθέτουµε τις 
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κατάλληλες εργασίες στους κατάλληλους ανθρώπους. Ακόµα τους στηρίζουµε στην προσπάθειά τους 

να εξισορροπούν την επαγγελµατική µε τη προσωπική τους ζωή. 


• Εφαρµόζονται όλοι οι ισχύοντες εργασιακοί νόµοι που αφορούν τις αµοιβές 


• Προάγεται ένα εργασιακό περιβάλλον ίσων ευκαιριών, χωρίς διακρίσεις και παρενοχλήσεις 


• Η αξιολόγηση των εργαζοµένων βασίζεται αποκλειστικά και µόνο στις εργασιακές τους επιδόσεις 


• Λειτουργούµε σύµφωνα µε τις θεµελιώδεις αρχές των ανθρωπίνων δικαιωµάτων και τα 

εργασιακά πρότυπα 


• Διασφαλίζεται ότι οι εργαζόµενοι δουλεύουν σε ένα εργασιακό περιβάλλον που είναι ασφαλές 

και προστατεύει την υγεία τους 


Προστατεύουµε τα προσωπικά δεδοµένα


Η IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ προστατεύει το απόρρητο και την εχεµύθεια των προσωπικών, 

ιατρικών και οικονοµικών αρχείων και στοιχείων των υπαλλήλων. 


Τα στοιχεία αυτά θα χρησιµοποιούνται ή θα γνωστοποιούνται µόνο στο βαθµό που εγκρίνει ο 

υπάλληλος ή επιτρέπεται ή απαιτείται βάσει ισχύοντος νόµου. 


Κάθε υπάλληλος αναγνωρίζει ότι τα στοιχεία του δεν θα είναι απόρρητα σε περίπτωση που 

χρησιµοποιεί υπηρεσίες και εξοπλισµό που παρέχονται από την εταιρεία. Η εταιρεία διατηρεί το 

δικαίωµα να επιθεωρεί τις εγκαταστάσεις και την περιουσία της, συµπεριλαµβανόµενων 

υπολογιστών, τηλεφωνικών αρχείων, ερµαρίων, ηλεκτρονικού ταχυδροµείου, χρήσης του 

διαδικτύου, επιχειρηµατικών εγγράφων, γραφείων και άλλων χώρων εργασίας, σύµφωνα µε τους 

ισχύοντες νόµους και κανονισµούς. 


Επίσης για λόγους ασφαλείας διατηρεί το δικαίωµα χρήσης συστηµάτων GPS στα αυτοκίνητα και στα 

tablets της εταιρείας. 


Το κάπνισµα απαγορεύεται ρητά


Σύµφωνα µε τη νοµοθεσία και τους κανονισµούς της εταιρείας, το κάπνισµα απαγορεύεται αυστηρά 

σε όλους τους χώρους του εργοστασίου και των γραφείων. Επιπρόσθετα, οι χώροι παραγωγής 

θεωρούνται υψηλού κινδύνου σε θέµατα πυρκαγιάς ή εκρήξεων εξαιτίας της ξυλείας που είναι 
εξαιρετικά εύφλεκτη εξαιτίας του χαµηλού ποσοστού υγρασίας. 


Εργαζόµαστε µε πνευµατική διαύγεια


Ο κάθε εργαζόµενος απαγορεύεται να: 


• εργάζεται υπό την επήρεια αλκοόλ, ναρκωτικών ή ελεγχόµενων ουσιών εντός και εκτός των 

εγκαταστάσεων της εταιρείας 
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• εργάζεται όταν οι ικανότητες του έχουν επηρεαστεί αρνητικά λόγω της επήρειας νόµιµων 

συνταγογραφηµένων ή µη συνταγογραφηµένων φαρµάκων. 


Προφυλάσσουµε την εταιρεία µας


Η φήµη της IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ ως ηθικής εταιρείας, τα περιουσιακά της στοιχεία και οι 

οικονοµικοί της πόροι, µας δίνουν τα µέσα για να εξελισσόµαστε και να ασκούµε τα καθήκοντά µας 

αποτελεσµατικά. Καθηµερινά είµαστε ο κάθε ένας ξεχωριστά πρεσβευτής της IWP Παπαδερός 

Γεώργιος ΑΕ. Ωφείλουµε να προστατεύσουµε τα άυλα και υλικά περιουσιακά της στοιχεία µε τον 

καλύτερο δυνατό τρόπο, σε όλες µας τις ενέργειες και πράξεις και να συµπεριφερόµαστε µε 

ακεραιότητα και ήθος. 


Προσεκτική Διαχείριση Εταιρικών Πόρων και Οικονοµικών Στοιχείων 


Τα εταιρικά περιουσιακά στοιχεία βοηθούν τους υπαλλήλους να επιτύχουν τους επιχειρηµατικούς 

στόχους. Η ανάρµοστη ή παράνοµη χρήση της εταιρικής περιουσίας, µας πλήττει όλους. Οι 

υπολογιστές θα πρέπει να χρησιµοποιούνται µόνο για εταιρικές δραστηριότητες και ποτέ για 

παιχνίδια ή για να δείτε προσβλητικό ή παράνοµο υλικό. 


Η προσωπική χρήση εταιρικών e-mail, τηλεφώνων, φωτοτυπικών µηχανηµάτων ή συσκευών φαξ 

πρέπει να είναι περιορισµένη. Η αντιγραφή λογισµικού για προσωπική χρήση είναι απαράδεκτη. 


Οι οδηγοί αυτοκινήτων που έχουν παραχωρηθεί από την εταιρεία οφείλουν να τηρούν τον κώδικα 

οδικής κυκλοφορίας, σε περίπτωση δε παραβάσεων είναι αποκλειστικά υπεύθυνοι έναντι του νόµου. 

Παράλληλα οφείλουν να προσέχουν την οδική τους συµπεριφορά και να υιοθετούν ένα ευπρεπές 

οδήγηµα γιατί εκπροσωπούν την εταιρεία. 


Απαγορεύεται η λαθραία εξαγωγή περιουσιακών στοιχείων ή δεδοµένων της εταιρείας. Οι 

εργαζόµενοι οφείλουν να δέχονται πρόθυµα την έρευνα (σωµατική, αυτοκινήτων), που τακτικά ή 

έκτακτα δικαιούται να πραγµατοποιεί η εταιρεία από κατάλληλα προς τούτο πρόσωπα, τα οποία θα 

ενεργούν µε λεπτότητα και χωρίς διακρίσεις. Εφόσον η λαθραία εξαγωγή συνιστά αδίκηµα κλοπής ή 

υπεξαίρεσης, η εταιρεία µπορεί να καταγγείλει τη σύµβαση εργασίας του εργαζοµένου, που υπέπεσε 

στο αδίκηµα, χωρίς την καταβολή της προβλεπόµενης από τον νόµο αποζηµίωσης, αφού έχει 
επιβληθεί κατά του εν λόγω εργαζοµένου µήνυση. 

Αποτροπή Σύγκρουσης Συµφερόντων


Η IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ έχει την πεποίθηση ότι τα προσωπικά συµφέροντα του προσωπικού 

της δεν συγκρούονται µε τα δικά της συµφέροντα. Η πολιτική της εταιρείας IWP Παπαδερός Γεώργιος 

ΑΕ για τις συγκρούσεις συµφερόντων είναι ξεκάθαρη και όλοι έχουν την υποχρέωση να ενεργούν 

βάσει του βέλτιστου συµφέροντος της εταιρείας σε κάθε στιγµή. Σύγκρουση συµφερόντων απορρέει 
από δευτερεύουσα απασχόληση ή συµµετοχή στο µετοχικό κεφάλαιο ανταγωνιστού ή 

επιχειρηµατικού εταίρου. Δεν επιτρέπεται να συµµετέχουµε σε οποιαδήποτε δευτερεύουσα 


6



 

απασχόληση που αντίκειται στα συµφέροντα της IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ, ιδίως εάν η εν λόγω 

απασχόληση είναι ανταγωνιστική στις δραστηριότητές της. Επιπλέον, όλοι οι εργαζόµενοι πρέπει να 

ενηµερώνουν τον προϊστάµενό τους για ενδεχόµενη σχέση µε άτοµα ή εταιρίες µε τις οποίες η IWP 

Παπαδερός Γεώργιος έχει επαγγελµατικές συναλλαγές και θα µπορούσαν να οδηγήσουν σε 

σύγκρουση συµφερόντων. Στις σχέσεις αυτές περιλαµβάνονται δεσµοί αίµατος ή εξ αγχιστείας, 

συνεργασία ή επενδύσεις. 


Συµπεριφερόµαστε µε Ακεραιότητα και Ήθος


Η εµπιστοσύνη, το ήθος, η εντιµότητα και σε µεγάλο βαθµό η ανεξαρτησία κατά τη λήψη 

επιχειρηµατικών αποφάσεων, χαρακτηρίζουν τις σχέσεις µας µε τους επιχειρηµατικούς εταίρους µας. 

Τα ιδιωτικά συµφέροντα ή το προσωπικό κέρδος δεν επιτρέπεται να 


επηρεάζουν τις επιχειρηµατικές αποφάσεις µας και δεν πρέπει ποτέ να επηρεάζονται από τη 

διαφθορά. Ο όρος «διαφθορά» αναφέρεται γενικά στη λήψη ή προσπάθεια λήψης ενός προσωπικού 

οφέλους ή επιχειρηµατικού πλεονεκτήµατος µέσω ακατάλληλων ή παράνοµων µέσων. Η διαφθορά 

µπορεί να περιλαµβάνει πληρωµές ή την ανταλλαγή οποιουδήποτε αντικειµένου αξίας και 

περιλαµβάνει ενδεικτικά τις παρακάτω δραστηριότητες: 


• Δωροδοκία 

• Εκβιασµός 

• Παράνοµες Προµήθειες


 

Οι δραστηριότητες διαφθοράς δεν αποτελούν µόνο παράβαση του Κώδικα, αλλά µπορεί να 

αποτελούν σοβαρές παραβάσεις ποινικών νόµων και νόµων κατά της διαφθοράς και δωροδοκίας. 

Εάν λάβετε γνώση για κάτι ανάλογο πρέπει να το αναφέρετε στη διοίκηση της εταιρείας. 


Τα επαγγελµατικά δώρα πρέπει να είναι νόµιµα, εξουσιοδοτηµένα και κατάλληλα. 


Απαγορεύεται η παροχή, προσφορά ή αποδοχή οποιουδήποτε δώρου που εξυπηρετεί ανάρµοστα τις 

όποιες επιχειρηµατικές αποφάσεις και επηρεάζει την επιχειρηµατική κρίση. Ωστόσο, σε ορισµένες 

περιπτώσεις µπορείτε να ανταλλάξετε επαγγελµατικά δώρα µε σκοπό την προαγωγή της καλής 

πίστης, µε την προϋπόθεση ότι: 


• Το δώρο να έχει συµβολική αξία


• Το δώρο να έχει εγκριθεί από τη Διοίκηση της εταιρείας 


• Σε καµία περίπτωση δεν είναι αποδεκτό δώρο σε µορφή µετρητών ή δώρο που δίνεται ως µέρος 

συµφωνίας να κάνετε κάτι ως αντάλλαγµα 
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Διαχείριση Πληροφοριών


Η IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ δίνει τη µέγιστη σηµασία στη διατήρηση της ασφάλειας των 

δεδοµένων. 

Γι’ αυτό τον λόγο προστατεύουµε τα δεδοµένα της, των πελατών και των εργαζοµένων µε όλα τα 

κατάλληλα τεχνικά και οργανωτικά µέσα που διαθέτουµε, προκειµένου να αποτρέψουµε τη µη 

εξουσιοδοτηµένη πρόσβαση σε αυτά, την παράνοµη ιδιοποίησή τους, την απώλειά τους ή την 

πρόωρη διαγραφή τους. 


Εµπιστευτικές Πληροφορίες


Πρέπει να προστατεύετε τις εµπιστευτικές πληροφορίες της εταιρείας και των επιχειρηµατικών µας 

συνεργατών. 

Κατά τη διάρκεια της απασχόλησής σας, µπορεί να αποκτήσετε συγκεκριµένες πληροφορίες για τη 

IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ, τους πελάτες, προµηθευτές ή επιχειρηµατικούς συνεργάτες της ή ένα 

άλλο τρίτο µέρος, οι οποίες είναι εµπιστευτικές ή και ανταγωνιστικά ευαίσθητες. Πρέπει πάντα να 

υποθέτετε ότι οι πληροφορίες της εταιρείας είναι εµπιστευτικές ή ανταγωνιστικά ευαίσθητες εκτός 

εάν έχετε ξεκάθαρη ένδειξη ότι η IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ έχει δηµοσιοποιήσει αυτές τις 

πληροφορίες. 


Δεν πρέπει να γνωστοποιείτε οποιεσδήποτε εµπιστευτικές επιχειρηµατικές πληροφορίες σε 

οποιονδήποτε εκτός της IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ, ακόµα και σε µέλη της δικής σας οικογένειας, 

εκτός εάν η γνωστοποίηση είναι: 


• Εξουσιοδοτηµένη 


• Σχετίζεται µε νοµότυπη επιχειρηµατική ανάγκη 


Ακόµα και εντός της εταιρείας και µεταξύ των συναδέλφων σας, πρέπει να µοιράζεστε εµπιστευτικές 

πληροφορίες µόνο στη βάση των εκάστοτε αναγκών. Όλες οι πληροφορίες και τα έγγραφα 

αποτελούν αποκλειστική ιδιοκτησία της εταιρείας. Δεν επιτρέπεται η εξαγωγή και προώθηση 

εµπιστευτικών πληροφοριών και εγγράφων χωρίς την γραπτή εντολή της Διοίκησης της εταιρείας, 

ενώ σε περίπτωση παραβίασης του συγκεκριµένου όρου η εταιρεία επιφυλάσσεται παντός νοµίµου 

δικαιώµατός της, προκειµένου να προβεί σε όλες τις προβλεπόµενες από τον νόµο ενέργειες 

ενώπιον των Αρµοδίων Διοικητικών & Δικαστικών αρχών. 


Ιδιωτικό Απόρρητο


Εάν έχετε πρόσβαση σε προσωπικές πληροφορίες, διατηρείτε τις ιδιωτικές και προστατευµένες. 

Εάν έχετε πρόσβαση σε προσωπικά αναγνωρίσιµα δεδοµένα των εργαζοµένων, µελών του 

Διοικητικού Συµβουλίου, προµηθευτών, συνεργατών ή πελατών µας ή των συστηµάτων που τα 

διατηρούν, πρέπει να συµµορφώνεστε µε όλες τις ισχύουσες πολιτικές και νόµους που αφορούν στη 

συλλογή, χρήση και γνωστοποίηση των προσωπικά αναγνωρίσιµων δεδοµένων. Εσείς πρέπει να: 
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• Αποκτάτε πρόσβαση σε προσωπικές πληροφορίες µόνο για νοµότυπους επιχειρηµατικούς σκοπούς 


• Αποθηκεύετε ή απορρίπτετε τις προσωπικές πληροφορίες µε ασφαλή τρόπο 


• Δίνετε προσωπικές πληροφορίες µόνο σε εξουσιοδοτηµένα µέρη που δεσµεύονται µε την τήρηση 

του απορρήτου 


• Αναφέρετε οποιαδήποτε παραβίαση ιδιωτικού απορρήτου 


Επιλέγουµε τους προµηθευτές µας και τους συνεργάτες µας


Απαιτούµε από τους προµηθευτές µας τα ίδια πρότυπα ακεραιότητας που διατηρούµε και για εµάς 

τους ίδιους. Όλοι οι προµηθευτές και οι συνεργάτες µας πρέπει να συµµορφώνονται µε τον Κώδικα 

Δεοντολογίας. 

Εφαρµόζουµε και τηρούµε τις διαδικασίες Προµηθευτών για τις οποίες είναι υπεύθυνο το τµήµα 

προµηθειών και logistics. 


Εάν έχετε την ευθύνη για την επιλογή ενός προµηθευτή, πρέπει να βασίζετε την απόφασή σας σε 

αξιοκρατικά κριτήρια, ποιότητα εξυπηρέτησης και φήµη. 


Προστατεύουµε τους µετόχους µας


Οι µέτοχοι της IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ  παρέχουν τα απαραίτητα κεφάλαια για τη λειτουργία της 

και φέρουν τον επιχειρηµατικό κίνδυνο. Καταβάλουµε κάθε δυνατή προσπάθεια ώστε να 

εξασφαλίζουµε συνεχώς ικανοποιητική απόδοση και προστασία των κεφαλαίων τους. Είναι 
σηµαντικό λοιπόν για αυτούς η IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ να διοικείται σύµφωνα µε το ισχύον 

νοµικό πλαίσιο καθώς και µε το σεβασµό και τη διατήρηση των αναγνωρισµένων προτύπων της 

υπεύθυνης επιχειρηµατικής διοίκησης. 


Σεβόµαστε τους ανταγωνιστές µας 


Εφαρµόζουµε πλήρως την ισχύουσα νοµοθεσία όσον αφορά τον ανταγωνισµό. 

Η IWP Παπαδερός Γεώργιος ΑΕ  αναγνωρίζει ότι ο ελεύθερος ανταγωνισµός αποτελεί βασικό 

στοιχείο λειτουργίας της αγοράς γιατί προωθεί την οικονοµική ανάπτυξη, την αποτελεσµατικότητα 

και την καινοτοµία, και είναι αφοσιωµένη στο να υπερβαίνει τους ανταγωνιστές της νόµιµα και 

δεοντολογικά, εντός του πλαισίου του συστήµατος της ελεύθερης αγοράς. 


Προστατεύουµε το περιβάλλον και στηρίζουµε την κοινωνία


Βασικές µας αρχές είναι ότι «το περιβάλλον δεν το κληρονοµούµε από τους προγόνους µας αλλά το 

δανειζόµαστε από τα παιδιά µας» και «ό,τι είναι καλό για την εταιρεία πρέπει πάντα να είναι καλό για 

την κοινωνία». Καθηµερινά επιβεβαιώνουµε την δέσµευσή µας στην εταιρική υπευθυνότητα. 
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Η προστασία του περιβάλλοντος και η προώθηση της υγείας και της ασφάλειας βρίσκονται στην 

πρώτη γραµµή της δέσµευσής µας για την υλοποίηση των επιχειρηµατικών στόχων και την επίτευξη 

µακροπρόθεσµης βιώσιµης ανάπτυξης. Σχετικά πιστοποιούµαστε συνεχώς για την περιβαλλοντική 

διαχείριση. 


Δεσµευόµαστε για τη συµµετοχή, τη συνεργασία και τις σχέσεις καλής γειτονίας µε τις τοπικές 

κοινότητες στις περιοχές όπου λειτουργούν εγκαταστάσεις µας. Αυτή η δέσµευση είναι µια 

προσπάθεια που εξελίσσεται διαρκώς και λαµβάνει διάφορες µορφές ανάλογα µε τις συνθήκες. 

Προτεραιότητά µας είναι η υποστήριξη βασικών αναγκών ευαίσθητων κοινωνικών οµάδων. 
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